
（25年度 脳・心臓疾患と精神障害の労災補償
状況）精神障害の労災請求が過去最多の1409
件／（新たな成長戦略を閣議決定）労働時間
と賃金がリンクしない新制度創設を明記／（厚
労省・25年の業務上疾病発生状況）３年連続
減少し7310件、そのうち腰痛が4388件／ほか
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＊＊本誌ご購読の皆様へ＊＊

ビジネスセミナー「労働塾」のご案内http://rouki.chosakai.ne.jp/
バックナンバーが閲覧できます!!
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労務相談室
〔入社直後で健康保険証交付前の者が入院〕疾病手当金の受給は ─── 48
〔健康診断未受診者の賞与減額を検討〕どう規定すればよいか ──── 50
〔社員旅行等開催のため毎月親睦会費を天引き〕旅行不参加者への返金は ─ 52
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●知っておくべき職場のルール36　「身元保証
契約」（編集部） ─ 40●連載　労働スクラン
ブル○188（労働評論家・飯田康夫） ─ 42●労務
資料　「ものづくり企業の新事業展開と人材育
成に関する調査」結果② ─ 44●わたしの監
督雑感　愛知・名古屋南労働基準監督署長　
竹平英敏 ─ 54●編集室 ─ 56

No.1826

ネット上の誹謗中傷への対応─────── ６特別企画

インターネット特有の匿名性やコストの低さなどから、特定の会社に対して、事実と反する悪口（誹謗中傷）が電子掲
示板などに書き込まれるケースが増加している。自社を誹謗中傷するような書き込みに対しては、会社の方針や就業規
則等で、誹謗中傷に対する毅然とした姿勢、厳正な対応を示すことなどが抑止力となる。そして、書き込みが判明した
際には、削除依頼をして発信者を特定し法的措置をとるなど迅速に対応できるように備えておく必要がある。

（弁護士・井澤慎次〔野田信彦法律事務所〕）

発信者特定のため迅速な行動を
　厳正な対応示すことが抑止力に

─ 22●トピックⅠ／改正労働安全衛生法が成立

（編集部）

労働者へのストレスチェックや
面接指導の実施を事業者に義務づけ

───────── 30
●トピックⅡ／過労死等防止対策推進法
　　　　　　　が成立

（編集部）

過労死対策が国の責務であると明記し
厚労省に遺族等からなる協議会を設置

──────────── 34●企業税務講座

福利厚生費としても
損金性が否定されることも

第44回　交際費と福利厚生費等との区別

（弁護士・橋森正樹）

────────── 38●労働局ジャーナル

〔東京労働局管内・品川労働基準監督署〕

本来あるべき適切な法運用を呼びかける
専門裁量制セミナーを開催

★お近くの書店、または下記フリーFAX、労働調査会ホームページよりお申し込みください

「今からでも、働けるなら働きたい」という再就職希望のママたちに！

～パパも会社も知っておきたい46のアイディア～
　ママの働きたいを叶える46のアイディアを、仕事復
帰への敷居についてひとつずつクリアにしていった気
持ち編と、実際に働くための具体的な情報提供をまと
めた実践編に分け編集。また、働きたいニーズのアン
ケート調査結果や、少しの工夫で「自分が思うような
働き方」を実践しているロールモデルの事例や、パパ
が再就職についてどう応援したかという事例、ママス
キルを活用している企業事例も収録。
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4　気持ちの壁は何かを整理してみよう
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第３章　子育て不安と家事問題との付き合い方
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てシェアへ

20　パートナーシップが、夫婦の「働く」の好循環になる

実践編
第１章　働き方について考えてみよう
21　これからの時代の生き方・働き方

ママの仕事復帰のために

編：NPO法人ファザーリング・ジャパン マザーリングプロジェクト
A5判／184頁（本体1400円＋税）
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第５章　家庭と仕事を両立していくために
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ママの仕事復帰のために


