
（厚労省・27年度の導入に向け具体的検討を
開始）安全衛生水準の高い企業に“優良マーク”
／（厚労省・次世代法の特例認定の基準案）
出産後１年時点の在職率が90％以上等が要件
／（25年度の財形制度の実施状況）契約件数、
貯蓄残高とも前年度末と比べ減少する／ほか
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＊＊本誌ご購読の皆様へ＊＊

ビジネスセミナー「労働塾」のご案内http://rouki.chosakai.ne.jp/
バックナンバーが閲覧できます!!
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平成26年６月６日、「改正障害者雇用促進法に基づく差別禁止・合理的配慮の提供の指針の在り方に関する研究会」報
告書が取りまとめられた。同報告書においては、合理的な理由・根拠がない賃金格差などが禁止される差別に該当する
としたほか、視覚障害者の募集及び採用時に、募集内容について音声等で提供することなどが合理的配慮に当たると示
している。なお、指針の対象となる障害者は障害者雇用促進法第２条第１号に規定する障害者であり、対象となる事業
主はすべての事業主とされた。今後、指針については、労働政策審議会障害者雇用分科会において同報告書を踏まえた
議論が行われ、今年度中には策定される見通しとなっている。

（編集部）

合理的な理由・根拠がない賃金格差等
が障害を理由とする差別に該当

改正障害者法「差別禁止・合理的配慮の提供の指針
の在り方研究会」報告書
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●特別企画／「ポジティブ・アクション能力アップ
　　　　　　助成金」の創設について

（厚生労働省雇用均等・児童家庭局雇用均等政策課均等業務指導室）

男女労働者の仕事上の差解消を
目指す取組に最高30万円助成
平成26年４月１日から、両立支援等助成金のメ
ニューとして、「ポジティブ・アクション能力アップ
助成金」が創設された。対象事業主は、女性の活躍
促進についての数値目標を設定・公表し、一定の研
修プログラムを実施し、かつ、当該数値目標を達成
した事業主。その支給限度額は１事業主１回限り、
中小企業30万円、大企業15万円――とされている。

─ 26●転ばぬ先の労働法〈紛争予防の誌上ゼミ〉

守秘義務と情報収集を徹底し
　決して処分を急ぐことなかれ

第15講　ハラスメント問題への対応①

（北海学園大学法学部准教授・弁護士　淺野高宏）

─ 32●取材シリーズ／人事大事の時代＜事例編＞⑭

～ロイヤルホールディングス株式会社～

グループ経営の担い手として若手を育成
一方で有期のクルーを無期のエリア社員に登用

★お近くの書店、または下記フリーFAX、労働調査会ホームページよりお申し込みください

「今からでも、働けるなら働きたい」という再就職希望のママたちに！

～パパも会社も知っておきたい46のアイディア～
　ママの働きたいを叶える46のアイディアを、仕事復
帰への敷居についてひとつずつクリアにしていった気
持ち編と、実際に働くための具体的な情報提供をまと
めた実践編に分け編集。また、働きたいニーズのアン
ケート調査結果や、少しの工夫で「自分が思うような
働き方」を実践しているロールモデルの事例や、パパ
が再就職についてどう応援したかという事例、ママス
キルを活用している企業事例も収録。
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