
（改正安衛法第１次～第３次施行分の施行日決
まる）ストレスチェック実施は27年12月１日施
行／（26年版労働経済白書まとまる）勤労意
欲が高い企業では広範な雇用管理に取組む／
（厚労省・来春新卒者の求人等状況）高卒の求
人数は前年同期比38.4％増の約24万人／ほか
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＊＊本誌ご購読の皆様へ＊＊

ビジネスセミナー「労働塾」のご案内http://rouki.chosakai.ne.jp/
バックナンバーが閲覧できます!!
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●知っておくべき職場のルール40「懲戒処分の
基本原則」（編集部） ─ 36●連載　労働スク
ランブル○196（労働評論家・飯田康夫） ─ 40●
労務資料　平成25年度雇用均等基本調査結果
③ ～事業所調査～ ─ 42●わたしの監督雑感  
北海道・旭川労働基準監督署長　新田稔 ─ 
54●今月の資料室 ─ 56
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厚生労働省・平成27年度予算概算要求────── ６

厚生労働省平成27年度予算概算要求の主要事項に掲げられた内容から、27年度の雇用分野における主要施策及び法改
正の方向性についてみてみる。概算要求では、女性の活躍推進として246億円（26年度180億円）を計上している。具
体的には、「202030」（指導的地位に占める女性の割合を2020年までに30％とする）の達成に向け、地域における企
業現場の取組を強力に支援・推進する枠組みを構築するとしている。女性の活躍推進については、安倍政権が新法の法
案を今臨時国会に提出するという方針を掲げている。時間ではなく成果で評価する制度への改革など労働時間法制の見
直しについては、日本再興戦略等において、来年の次期通常国会に改正法案を提出する方針が示されている。概算要求
でも、労働政策審議会で検討し、結論を得た上で所要の法的措置を講ずるとされている。

（編集部）

～27年度の主要事項及び法改正の方向性～

女性の活躍推進のための取組に246億円を計上
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─────────── 18●解釈例規物語62
第91条関係

 （中川恒彦）

減給の制裁の限度、減給の制裁規定の
規制対象となる処分 －その１－

─ 26●転ばぬ先の労働法〈紛争予防の誌上ゼミ〉

自宅待機命令は長くても２か月程度
事情聴取の言動のパワハラ化に注意

第17講　自宅待機命令と非違行為調査の方法

（北海学園大学法学部准教授・弁護士　淺野高宏）
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厚生労働行政の責任は「重かつ大」
高齢者・女性・若者の活躍促進を

────────── 35●労働局ジャーナル

〔東京労働局管内・品川労働基準監督署〕

再開発で事業場数増のビルメン・警備業
に対する労務安全衛生管理の講習会を開催

6,306頁
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大幅なリニューアル！
リニューアル①　通達WEBサイトを開設します！
　購入特典として、第Ⅲ巻収録の行政通達はもちろん、昭和32年以降の
主だった行政指導通達約570が閲覧できるウェブサイトにアクセスでき
ます。閲覧は、PDFファイルとしてインターネット上からダウンロードも可
能！
リニューアル②　メルマガ配信サービス！
　通達WEBサイトの登録時に、安全衛生関係の法改正情報などのメー
ルマガジンの配信サービスを受けることができます。

主な改正法令の内容
・化学物質管理のあり方の見直し。ストレスチェック制度の創設。受動
喫煙防止対策の推進。重大な労働災害を繰り返す企業への対応。外
国に立地する検査機関等への対応。規制・届出の見直しなど（労働安
全衛生法の改正・H26・６・25公布）。
・車両系木材伐出機械の業務を特別教育の対象化。車両系木材伐出機
械の安全基準の新設等（労働安全衛生規則の改正・H25・11・29公布）。
・１，２－ジクロロプロパンを取扱う業務に対して特殊健康診断を規定
等（労働安全衛生法施行令の改正・H25・８・13公布）。

主な新規収録通達
・職場における腰痛予防対策の推進について（平25・ ６・18　基発
0618第１号）
・今後の振動障害予防対策の推進について（平25・ ９・19　基安労発
0919第１号）
・送気マスクの適正な使用等について（平25・10・29　基安化発1029第
１号）
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★下記フリーFAX、労働調査会ホームページよりお申し込みください


