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●連載　労働 スクランブル○251（労働評論家・飯田
康夫） ─ 42●労務資料　平成27年度 能力開発基本
調査結果② ～事業所調査～ ─ 44● わたしの監督
雑感　福岡・八女労働基準監督署長　前原智幸 ─ 
54●今月の資料室─ 56

（厚労省・28年度の地方労働行政運営方針を
策定）小事業場のストレスチェック実施を支
援／（組織変動に伴う対応検討会が報告）事業
譲渡に係る留意事項示した新指針策定を提案
／（厚労省の検討会が報告書）収入要件ある
「配偶者手当」は見直しの話合いを／ほか
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労務相談室
〔上司にメールで退職の意思表示〕退職扱いとしてよいか ────── 48
〔社員が指定金融機関以外への賃金振込み希望〕手数料の本人負担は ─ 50
〔お盆や正月などの特別休暇〕年休の計画的付与としたい ────── 52

解雇・退職

賃 金 関 係

労働基準法

弁護士・新弘江

弁護士・荻谷聡史

弁護士・小川和晃

回答者

＊＊本誌ご購読の皆様へ＊＊

ビジネスセミナー「労働塾」のご案内http://rouki.chosakai.ne.jp/
バックナンバーが閲覧できます!!

人事異動の法律ルールと実務Ｑ＆Ａ ── 6新実務シリーズ

出向の場合には、出向労働者は、出向元会社と雇用関係を継続したまま、新たに出向先会社と労働契約を結び雇用関係
に入る。これに対して、転籍の場合には、これまで続いてきた転籍元会社との雇用関係が切られ、別法人である転籍先
会社が新たな雇用主となる。このため、転籍命令については、出向と異なり、包括的同意では十分でなく、原則として、
転籍の都度、転籍労働者本人の個別的同意（当人の承諾）が必要となる。

第13回・企業間人事異動（出向、転籍）④
　　　　～出向者の社会・労働保険、出向期間の延長、転籍とは等～

「転籍」は包括的同意では足りず
労働者の「個別的同意」が必要に

（労務コンサルタント・布施直春）

─── 18●裁判例から学ぶ予防法務〈第19回〉

みなしや固定残業の残業抑制でなく
命令書などの承認制徹底させるべき

休憩、変形制、事業場外みなしと残業代等の請求

ヒロセ電機（残業代等請求）事件
（東京地裁　平成25年５月22日判決）

（弁護士・井澤慎次）

─────────── 32●解釈例規物語80
第39条関係

 （中川恒彦）

「退職予定日を超える時季変更権の
行使」と「年次有給休暇の買上げ」

────────── 39●労働局ジャーナル

〔岐阜労働局・岐阜労働基準監督署〕

技能実習生に係る法違反の容疑で異例の逮捕
縫製会社代表取締役ら３名を翌日送検

───── 40●知っておくべき職場のルール

会社への申請無い通勤方法も
合理的な方法なら通勤行為に該当

＜第51回＞「通勤災害①」

（編集部）

社労士受験の力強い味方！ 必携の定番書です。

思うように学習がはかどらず、受験をあきらめかけてい
る人のために、最低限学習すべき内容をまとめた要点整
理集。モチベーションを立て直し、本書掲載の100日ス
ケジュール、裏ワザ、試験テクニックなど、すべてを駆
使して合格をめざす！平成28年度試験対応版。平成28年
２月末現在確定している法令に準拠し、正誤表及びその
後の改正等については社会保険労務受験サポートサイト
http://m-sharoushi.chosakai.ne.jp/me/books.htmlで
サポートしていく。

著者：（株）リサ・ファクトリー　体裁：A5判／ 258頁
定価：1,800円+税

★お近くの書店、または下記フリーFAX、労働調査会ホームページよりお申し込みください

目　　次

はじめに（社労士試験受験生のみなさんへ）
本書の使い方
試験の概要
〈社労士受験お助けトピック〉
１　合格のための学習法

２　平成27年度試験と最近の出題傾向・対策

３　法改正のポイント

４　選択式裏技・試験テクニック

　　“国語センスで解く選択式”

５　直前期の学習計画のコツ～「本試験直前100日

スケジュール」の使い方～

社労士受験要点整理
第１章　労働基準法

第２章　労働安全衛生法

第３章　労災保険法

第４章　雇用保険法

第５章　労働保険徴収法

第６章　健康保険法

第７章　国民年金法

第８章　厚生年金保険法

第９章　労務管理その他の労働に関する一般常識

第10章　社会保険に関する一般常識

お助け本2016年版

あきらめるな！ 今から間にあう

社労士受験


