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─────────── 34●解釈例規物語88
Ⅰ　第37条関係

 （中川恒彦）

法第41条該当者の割増賃金の基礎
Ⅱ　第90条関係

労働組合の意見
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（厚労省・長時間労働抑制する取組み強化で
緊急対策）労働時間の適正把握で新ガイドラ
イン／（29年度・厚生労働省予算案）働き方改
革に取り組む中小企業支援に22億円計上／
（27年度・石綿被害の補償状況）労災給付の請
求・支給決定は前年度よりやや減少／ほか

●NEWS─────────────── 1

労務相談室
〔通勤途中に子を保育園に送った後にケガ〕通勤災害になるか ──── 48
〔夫が昼間勤務も宿泊を伴う出張多い〕介護のための深夜業の制限は ─ 50
〔有期契約者について定年年齢の規定ない〕無期転換した場合の定年は ─ 52

労災保険法

育 介 法

就業規則等

特定社労士・山田幸子

弁護士・平井彩

弁護士・荻谷聡史

回答者

＊＊本誌ご購読の皆様へ＊＊

ビジネスセミナー「労働塾」のご案内http://rouki.chosakai.ne.jp/
バックナンバーが閲覧できます!!

───── 6

多くの企業において、業務上災害及び通勤災害の被災労働者に対する法定の補償に一定の上積みを行う「企業内補償制
度」が導入されている。各単産が集計した業務上災害の補償内容の最新データによると、労働者が死亡した場合（遺族
補償）や障害等級第１級から第３級の補償額は3000万円台（「退職」の区分）が中心となっている。また、遺族補償な
どでは、①勤続年数の区切りに応じて補償額を引き上げること、②補償額に最低額を設けること──を組み合わせてい
る制度もみられる。

死亡と障害１級～３級は3000万円台中心
勤続年数と最低額を組み合わせた制度も

2017年 労働災害の企業内補償の水準特別企画

（編集部まとめ）

 本誌読者アンケート ─ 33　●連載　労働スクラン
ブル○276（労働評論家・飯田康夫） ─ 40●労務資料
平成28年  賃金引上げ等の実態調査結果①～賃金
の改定状況等～ ─ 42●わたしの監督雑感　青森・
十和田労働基準監督署長　菊地良英 ─ 54●編集室 
─ 56

〈掲載業種〉鉄鋼／造船・重機／非鉄／紙・パルプ／機械・金属／自動車／電機／運輸

株式会社サンヨネは、BIGな会社よりGOODな会社を
目指している。いたずらに規模拡大を追求せず、働
く人、生産者、消費者が共に幸せになる「ステキな
会社をつくりましょう」が経営理念。採用では経営
理念への共感を重視し、定期異動で人材の流動性を
高め、オールラウンドに仕事ができるパートナー（社
員）を育てている。また、粗利益の50％を現金給与
総額として還元し、半年ごとにテーマを決めて人事
評価の基準としている。

─ 22●取材シリーズ／人事大事の時代＜事例編＞㉓

～株式会社サンヨネ～

社員は会社理念を実現するパートナー
商売の楽しさ・喜びを実感できる人材づくり

────────── 32●労働局ジャーナル

〔京都労働局〕

京都府最低賃金周知用ポスターが決定
府内での最低賃金周知に活躍が期待される

１次予防から３次予防までを網羅し
「ストレスチェック」の導入実務と「発達障碍者」の支援についても解説。

精神障害の労災申請件数の高止まり、“うつ病”と診断された者の増加、生産年齢人口の
減少による人手不足など、職場のメンタルヘルス、復職支援は引き続き大きな経営問題と
なっている。昨年12月には主に１次予防を目的とした「ストレスチェック制度」が施行された。
本書は、１次予防から３次予防までを網羅した、総合的な支援方法が記載された構成になっ
ている。「ストレスチェック」の導入実務と「発達障碍者」の支援についても解説。

さくらざわ 博文 著
体裁：A5判／本文226頁
定価：本体2,000円+税
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★お近くの書店、または下記フリーFAX、労働調査会ホームページよりお申し込みください
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ストレスチェック時代の最新メンタル不調予防法
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