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（労働力調査詳細集計の28年平均まとまる）
非正規が７年連続増加し2000万人超える／
（28年賃金構造基本統計調査結果）所定内給
与は前年と同水準の30万4000円／（厚労省・
介護（補償）給付額改定）常時介護の最高限度
は月10万5130円に引上げ／ほか

●NEWS─────────────── 1

労務相談室
〔社員が無許可の兼業で長時間労働に〕健康障害で会社の責任は ─── 48
〔介護を行う者の短時間勤務制度〕１日５時間のみでよいか ───── 50
〔厚生年金の受給権が無い者〕本人は年金加入したくないが ───── 52

安 全 配 慮

育 介 法

社 会 保 険

弁護士・岡村光男

弁護士・平井彩

特定社労士・飯野正明

回答者

────────── 6

今年２月、厚生労働省の「くるみん認定・プラチナくるみん認定・えるぼし認定・ユースエール認定」の４認定制度の
見直し案が盛り込まれた「次世代育成支援対策推進法施行規則等の一部を改正する省令案要綱」が労働政策審議会に諮
問された。今回の見直しの背景には、過重労働問題が発生した企業がくるみん認定を受けていた事例が問題化したこと
がある。省令案要綱では、長時間労働が恒常化している企業を認定しないよう労働時間に係る認定基準を厳格化するな
どとしている。これら４認定制度の見直しは、今年４月１日の実施が予定されている。

長時間労働が恒常化している企業は不認定
とするなど今年４月から認定基準を厳格化

厚生労働省認定制度の見直し特集

（編集部）

●本誌読者アンケート ─ 39●連載　労働スクラン
ブル○281（労働評論家・飯田康夫） ─ 40●労務資料　
平成28年 賃金構造基本統計調査結果① ～初任給～ 
─ 42●わたしの監督雑感　長崎・長崎労働局労働
基準部健康安全課長　川原勲 ─ 54●編集室 ─ 56

アンケートへのご協力を
お願い致します（39ページ）

────────── 23●労働局ジャーナル

〔和歌山労働局〕

和歌山大学にて28年度の寄付講座
「労働行政実務」開講

「くるみん・プラチナくるみん・えるぼし・ユースエール」の４認定制度

──────── 12

新ガイドラインで労働時間の定義明確に
企業は労働時間該当性について再確認を
（弁護士・森井利和＆特定社会保険労務士・森井博子）

〈第32回〉新ガイドラインと労働時間

●弁護士＆元監督官がズバリ解決！
　～労働問題の「今」～

──────────── 24●企業税務講座

所得課税などの改正も重要
第76回　平成29年度 税制改正大綱 ③

（弁護士・橋森正樹）

────── 30●企業における多様な人材活用

〈第７回〉「ダイバーシティ・マネジメント
　　　　　としてのグローバル人事」

（県立広島大学経営専門職大学院教授・木谷宏）

グローバル人事から
　　　　　  国際人事管理体系へ

～いま実践するダイバーシティ・マネジメント～

労働調査会の

新刊新刊

★お近くの書店、または下記フリー FAX、労働調査会ホームページよりお申し込みください

働き続けたい
　　　保育園づくり
　待機児童が社会問題になる中、保育園の現場では保育士の確保・定着が大きな
課題になっている。保育士になってから５年以内の離職率は５割を超え、119万人
いる保育士資格取得者のうち、約６割に当たる75万人が保育所で働いていない
「潜在保育士」となっている。なぜ保育士は定着しないのか。本書は、保育業界
で働く保育士の現状について分析するとともに、保育士が“辞めない”組織づくり、
そして“働き続けたい”と思える人材マネジメント手法について事例を交えてわか
りやすく解説。「働き続けたい保育園づくり」に向け、保育園事業者、そして保
育士に読んでもらいたい１冊。
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保育士が“辞めない”組織づくりを事例をまじえて解説

保育士の定着率を高める職場マネジメント




