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●ひと・はなし
　山田雅彦　職業安定局長 ──────── 6
　堀井奈津子　雇用環境・均等局長 ──── 7

●労働判例解説／経済産業省事件 ──── 16
（最高裁判所第三小法廷　令和５年７月11日判決）

トランスジェンダーにおける女子トイレの使用許諾

真に自認する性別に即した社会
生活を送ることは重要な法益に

（弁護士・新弘江〔光樹法律会計事務所〕）

●相談です！ 弁護士さん ──────── 30
相談68「兼業等で従業員が体調を崩してしまった」
～兼業・副業先の就労状況を把握する義務～

労働者の兼業・副業先での就労状況も
把握しなければならない場合がある
（執筆／横山浩之（弁護士・北海道合同法律事務所））

（監修／北海学園大学法学部教授・淺野高宏）

█特集 マイナカードでオンライン資格確認できない場合の対応 ─ 8
資格（無効）と表示される場合は新たな
保険者等が情報を登録等することで解消

（編集部）

〔20時から翌日８時まで勤務の者〕年休取得日数の扱いは ────── 48
〔社保の加入手続後に副業者であることが判明〕対応と注意点は ─── 50
〔政府が検討のサラリーマン増税〕具体的な内容は ───────── 52

労働基準法
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弁護士・岡村光男

社労士・鈴木麻耶

弁護士・加島幸法

回答者労務相談室

●労働保険審査会の裁決事例に学ぶ54  ───── 42
　（労働評論家・飯田康夫）

●労務資料　令和４年 労使間の交渉等に関する
　実態調査（厚生労働省調べ）──────── 45

●わたしの監督雑感 ───────────── 54
　北海道・稚内労働基準監督署長　上見和邦

●労務相談室だより ───────────── 56

●NEWS ─────────────── 1
◆　厚労省が「第189回 労働条件分科会」で報

告／１ヵ月変形の電子申請で一括届出可能に

◆　令和４年度「雇用均等基本調査」／男性の

育児休業取得者は3.16PT増加し17.13％に

◆　自動車運転者使用事業場の監督／「改善基

準告示」違反2037事業場で全体の53.8％に

◆　労政審・第155回 安全衛生分科会／ラベル
表示・SDS交付等義務対象物質追加を了承

 ほか


