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●相談です！ 弁護士さん ──────── 22
相談69「貸金や経費を賃金から控除したい」
～賃金の控除にまつわる問題点～

賃金の控除には様々な制限が
存在する
（執筆／髙塚慎一郎（弁護士・アンビシャス総合法律事務所））

（監修／北海学園大学法学部教授・淺野高宏）

●労働判例解説／セントラルインターナショナル事件 ─ 28
（東京高裁　令和４年９月22日判決）
（さいたま地裁　令和２年９月10日判決）
精神疾患を発病した従業員への降格処分が
無効とされた事案
非違行為が懲戒処分の対象となり
得るか否かなど慎重な検討が必要

（弁護士・新弘江〔光樹法律会計事務所〕）

●労務資料／令和４年度 雇用均等基本調査
　結果① ～企業調査～ ───────── 42
課長相当職以上の女性いる企業
が半数超 （厚生労働省調べ）

█特集 厚生労働省・令和６年度予算概算要求① ───── 7
令和６年度要求額は33兆7,275億円で
対前年度当初予算比5,866億円の増額

（編集部）

〔高年齢雇用継続給付金受給者が介護休業取得〕給付金への影響は ── 48
〔年休を入社日に５日付与し半年後に５日付与〕年休時季指定義務は ─ 50
〔うつ病で私傷病休職満了直前の社員〕労災申請したいと言うが ─── 52

雇用保険法
労働基準法
解雇・退職

特定社労士・丸島和恵

弁護士・岡村光男

弁護士・山口毅

回答者労務相談室

●労働保険審査会の裁決事例に学ぶ55  ───── 46
　（労働評論家・飯田康夫）
●わたしの監督雑感 ───────────── 54
　愛知・岡崎労働基準監督署長　宮下浩明
●労務相談室だより ───────────── 56

●NEWS ─────────────── 1
◆　厚労省・９月１日「精神障害の労災認定基準」
改正／適切認定・審査迅速化・請求容易化を

◆　厚労省と国交省６年度概算要求／建設事業
主等に対する助成金による支援に72億円

◆　業務改善助成金の８月末拡充／対象拡大し
条件満たす事業者は賃上げ後の申請可能に

◆　国内労働分野・国際課題検討会／「ビジネ
スと人権」等をソフトアプローチ中心に

◆　令和３年「所得再分配調査」／社会保障や
税による再分配後のジニ係数は横ばい

◆　令和４年「雇用動向調査」／入職率と離職
率がともに上昇し入職超過率は拡大

 ほか


