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●労働判例解説／コード事件 ────── 18
（京都地裁　令和４年９月21日判決）

雇調金受給中のコロナ禍等を理由とした
雇止めの適法性について

単年度契約更新や１年の雇用期間を
十分認識などから適法と判断

（弁護士・新弘江〔光樹法律会計事務所〕）

●相談です！ 弁護士さん ──────── 32
相談70「固定残業制度を廃止したいのですが」
～固定残業制度を廃止するために必要な手続～

会社が一方的に廃止することが
できない場合もある
（執筆／弁護士・折田純一（田中・渡辺法律事務所））

（監修／北海学園大学法学部教授・淺野高宏）

●労務資料／令和４年度 雇用均等基本調査
　結果② ～企業調査～ ───────── 40

総合職「男女とも採用」の企業43.7％
（厚生労働省調べ）

█特集 健康保険証一体化検討会の最終とりまとめ ──── 7
資格確認書の有効期間は　
５年以内で各保険者が設定

（編集部）

〔営業職に出来高払制を適用〕最低賃金との比較方法は ─────── 48
〔インボイス制度の免税事業者への支払い〕消費税分を値引きしたい ─ 50
〔永年勤続表彰で支給の金銭〕社会保険の報酬に該当か ─────── 52

最 低 賃 金
税 務
社 会 保 険

弁護士・岡村光男

弁護士・平井彩

特定社労士・三戸礼子

回答者労務相談室

●労働保険審査会の裁決事例に学ぶ56  ───── 46
　（労働評論家・飯田康夫）

●わたしの監督雑感 ───────────── 54
　熊本・人吉労働基準監督署長　川田浩平

●労務相談室だより ───────────── 56

●NEWS ─────────────── 1
◆　労政審・第108回 労働条件分科会労災保険部
会／広範なフリーランス特別加入の検討開始

◆　第52回 労働政策審議会／「こども未来戦略
方針」の財源などに多数の質問

◆　「労働者協同組合」の設立状況／施行後１
年・１都１道１府21県で計59法人が設立

◆　第55回 社会保険労務士試験／受験率は
80.2％・合格率は6.4％といずれも増加に

◆　厚生労働省・国土交通省・環境省／10月と
11月に石綿対策の全国一斉パトロール実施

◆　（公財）産業雇用安定センター／副業・兼業
情報提供モデル事業10月２日から開始　ほか


