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●相談です！ 弁護士さん ──────── 23
相談71「過半数代表者はどう選べばよいですか」
～過半数代表者の適格性～

過半数代表者選出手続に問題あれば
労使協定が無効となる
（執筆／弁護士・倉茂尚寛（ユナイテッド・コモンズ法律事務所））

（監修／北海学園大学法学部教授・淺野高宏）

●労働判例解説／アメックス（降格等）事件 ─ 30
（東京高裁　令和５年４月27日判決）
（東京地裁　令和元年11月13日判決）
育休復職後における配置変更の不利益取扱い
の問題について
職務等級低下しなくてもキャリア
に配慮ない配置変更は不利益扱い

（弁護士・新弘江（光樹法律会計事務所））

●労働保険審査会の裁決事例に学ぶ57 ── 46
事務職員の腰椎椎間板ヘルニア
などの再発巡る判断

（労働評論家・飯田康夫）

█特集 年収の壁・支援強化パッケージ①（106万円の壁への対応） ─ 6
新たに社会保険適用の労働者の収入
増加させる取組に最大50万円を助成

（編集部）

〔９月に所定時間短縮し11月に70歳に〕厚生年金保険の手続きは ─── 48
〔労働者への貸付金を退職金から控除する〕賃金控除協定で可能か ── 50
〔自己都合退職予定者の定期健診〕実施しないでよいか ─────── 52
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社労士・鈴木麻耶

弁護士・岡村光男

弁護士・加島幸法

回答者労務相談室

●わたしの監督雑感 ───────────── 54
　広島・尾道労働基準監督署長　檀上昌浩

●労務相談室だより ───────────── 56

●NEWS ─────────────── 1

◆　フリーランス就業環境整備検討会の議論が
一巡／継続的な委託期間に１年or６ヵ月の案

◆　個人事業者等安衛検討会が報告書／休業４
日以上災害を遅滞なく報告・罰則ない義務

◆　令和５年度「輝くテレワーク賞」／全社で
導入した東洋ハイテック㈱が優秀賞を受賞

◆　令和３年度の「国民医療費」／45兆359億
円・１人当たり35万8800円と約５％増加

◆　令和５年版 自殺対策白書／令和４年の自
殺者は２万1881人で前年比4.2％増

◆　令和２年新卒就職者の離職状況／就職後３
年内の離職率は高卒37.0％・大卒32.3％


