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アンケートへのご協力をお願い致します（45ページ）

●2024年　厚生労働行政の抱負 ────── 6
厚生労働大臣　武見敬三
安全衛生部長　小林洋子

●労働判例解説／JR東海（年休・大阪）事件 ─ 22
（大阪地裁　令和５年７月６日判決）

時季指定の時期・時季変更権等の適法性

シフト制は代替勤務者の確保の
難易が重要な判断要素に

（弁護士・新弘江〔光樹法律会計事務所〕）

●相談です！ 弁護士さん ──────── 36
相談73「求人情報と異なる条件で採用したい」
～求人情報と民事上の責任に関する諸問題～

求人情報と実際の労働条件が異なる場合
には契約責任や損害賠償のおそれも
（執筆／弁護士・伊藤昇平（西11丁目法律事務所））
（監修／北海学園大学法学部教授・淺野高宏）

█特集 年収の壁・支援強化パッケージ③（配偶者手当への対応） ─ 10
見直しの手順をフローチャートで
示す等のわかりやすい資料を公表

（編集部）

〔一時的な業務量増加で年収が130万円以上に〕扶養から外れるのか ── 48
〔４月からの建設業の時間外労働上限規制〕具体的な内容は ───── 50
〔休職中の者が精神障害者保健福祉手帳を取得〕復職等の対応必要か ─ 52
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特定社労士・三戸礼子

弁護士・加島幸法

弁護士・岡村光男

回答者労務相談室

●本誌読者アンケート ──────────── 45

●労働保険審査会の裁決事例に学ぶ58  ───── 46
　（労働評論家・飯田康夫）

●わたしの監督雑感 ───────────── 54
　宮城・仙台労働基準監督署長　西村秀樹

●労務相談室だより ───────────── 56

●NEWS ─────────────── 1
◆　厚労省「雇用保険部会報告」反映した改正法
案要綱／適用対象者の拡大は令和10年10月施行

◆　労働政策審議会建議／仕事と育児・介護の
両立支援対策の充実について

◆　令和６年能登半島地震・雇用保険／休業し
た場合に基本手当受給できる特例措置適用

◆　令和６年能登半島地震・雇調金／計画届の
事後提出を可能とする等の特例措置実施

 ほか


