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アンケートへのご協力をお願い致します（41ページ）

●令和６年度の労災保険率と雇用保険料率 ─ 16

労災保険率の平均は1000分の0.1低下して
雇用保険料率は弾力発動なく５年度と同率

（編集部）

●弁護士＆元監督官がズバリ解決！
　～労働問題の「今」～ ──────── 26

〈第115回〉ワークエンゲージメントと人的資本経営

ワークエンゲージメントとは仕事に
対しポジティブで充実した心理状態
（弁護士・森井利和＆特定社会保険労務士・森井博子）

●労務資料／令和５年 就労条件総合調査
　結果③ ～退職給付制度～ ─────── 42

退職給付制度がある企業は74.9％
（厚生労働省調べ）

〔73歳のパートが無期転換を申出〕定年はどうなるか ──────── 50
〔法人の代表取締役が業務や通勤でケガの場合〕労災保険の適用方法は ─ 52
〔医師の時間外上限〕特定医師と医業に従事する医師の違いは ──── 54

パート有期

労 災 保 険

労 働 時 間

弁護士・加島幸法

特定社労士・松本雄之

弁護士・平田健二

回答者労務相談室

●わたしの監督雑感 ───────────── 24
　佐賀・佐賀労働基準監督署副署長　平山正

●本誌読者アンケート ──────────── 41

●労働スクランブル　第463回　（飯田康夫） ── 48

●編集室 ────────────────── 56

●NEWS ─────────────── 1

◆　厚労省・「雇用分野の女性活躍推進検討会」
が初会合／女性特有の健康課題やカスハラも
焦点に

◆　令和６年度 現物給与価額の改正／40都道
府県の１月当たり食事額など130件を改正

◆　労政審・第112回 労災保険部会／法令要旨
の周知がネットなど電磁的方法で可能に

 ほか

█特集 雇用保険制度の見直し②
〈令和７年10月・令和10年10月施行分〉 ───────── 6

令和10年10月に雇用保険の適用対象を
週所定10時間以上の労働者まで拡大　

（編集部）




