
（有期雇用労働者等特措法が原案通り成立） 
専門知識労働者の無期転換申込権に特例／
（衆院解散で審議未了）派遣法改正案と女性の
活躍推進法案は廃案に／ほか
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＊＊本誌ご購読の皆様へ＊＊

ビジネスセミナー「労働塾」のご案内http://rouki.chosakai.ne.jp/
バックナンバーが閲覧できます!!
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募集・採用

労働契約法

弁護士・新弘江
弁護士・岡村光男
弁護士・鈴木一嗣
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平成25年労働安全衛生調査（実態調査）結果
② ～労働者調査～ ─ 41●連載　労働スクラ
ンブル○202（労働評論家・飯田康夫） ─ 46●わ
たしの監督雑感　香川・坂出労働基準監督署
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今年の労災裁判を振り返る─────── ６

今回の特徴としては、例年のとおり、過労死・過労自殺の行政取消訴訟事件、アスベスト事件、業務性・通勤災害に関
する事件が増えていることである。大阪・泉南地域の工場でアスベスト（石綿）を吸い石綿関連疾患に罹患したとして、
工場の元労働者らが国に損害賠償を求めた泉南アスベスト上告審事件で、最高裁は、国が行ってきた規制について、
「1958年には石綿の健康被害は相当深刻であると明らかになっていた」とした上で、「速やかに罰則をもって排気装置
の設置を義務づけるべきであったのに、1971年まで排気装置の規制をしなかったことは違法」と判示している。

（弁護士・外井浩志（外井（TOI）法律事務所））

泉南アスベスト訴訟で
　　最高裁が国の賠償責任認める
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─────────── 22●解釈例規物語64
第32条の３、第37条関係

 （中川恒彦）
所定超え労働に対する賃金の支払時期

─ 28●転ばぬ先の労働法〈紛争予防の誌上ゼミ〉

懲戒処分の根拠規定を整備・周知し
該当する事由と処分内容の検証を

第19講　懲戒処分を行うまでのステップ

（北海学園大学法学部准教授・弁護士　淺野高宏）

── 34
●レポート／
　過労死等防止対策推進シンポジウム

（編集部）

毎年11月は過労死等防止啓発月間に
国主催のはじめてのシンポジウムが開催

────────── 37●労働局ジャーナル

〔埼玉労働局〕

管内の43労災請求事業場に監督指導を実施
うち37事業場で法令違反が認められる

ホワイト企業の就業規則
～ 
職場ルール作りの勘どころが 

～Q＆Aでスラスラ分かる
職場のルール作りの基本となる就業規則について、条文ごと
にポイントを解説。中小企業が特にトラブルに陥りやすい点
を重点的に、Q＆A形式で、実務対応への疑問をスッキリ解消
します。モデル規程例も豊富に収録。規程例のダウンロードサ
ービスで、すぐに実務に使えます。ホワイト企業の就業規則を
理解するための必携入門書！

＜本書の内容＞
第１編　就業規則の基本知識
第２編　モデル就業規則（正規従業

員用）のQ＆A解説
第３編　モデル就業規則（非正規従

業員用）のQ＆A解説
付録１　知っておきたい裁判例
付録２　モデル規程集

※上記は税込み価格です

中小企業必携！

著者　米田　徹
監修　菊谷　寛之
A５判／290頁／本体価格1,600円＋税

★お近くの書店、または下記フリーFAX、労働調査会ホームページよりお申し込みください

就業規則の条文毎にわかりやすく解説！
すぐに使えるモデル規程例付き！


