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労務相談室
〔労組の役員を非組合員となる課長に昇格〕不当労働行為になるか ─ 80
〔２週間欠勤中の者の件で退職代行業者からの連絡〕応じるべきか ─ 82
〔労災療養中に１日２時間のリハビリ勤務〕休業補償給付の支給は ─ 84

労働組合法
解雇・退職
労災保険法

弁護士・加島幸法
弁護士・平田健二
特定社労士・藤岡衣里子

回答者

●本誌読者アンケート ─ 39●連載　労働スクラ
ンブル○343（労働評論家・飯田康夫） ─ 72●NEWS 
─ 74●わたしの監督雑感　岡山・笠岡労働基準監
督署長　金武邦洋 ─ 86●編集室 ─ 88

どうなる今年の労働基準行政 ──────── 1

長時間労働の是正や年休の取得促進など
働き方改革に向けた取組を着実に進める

新春対談

～ 坂口卓 労働基準局長 ＆ 労働評論家・飯田康夫氏 ～

新年特別合併号 http://rouki.chosakai.ne.jp/
バックナンバーが閲覧できます!!

─────────── 42●解釈例規物語○109
第21条関係

 （中川恒彦）
試用期間中の解雇 ─その１─

アンケートへのご協力をお願い致します（39ページ）

──────── 64

有期雇用労働者の中途解約は難しい
（執筆／弁護士・大山洵（高田英明法律事務所））

（監修／北海道大学名誉教授・道幸哲也）

～有期雇用労働者の中途解約などの問題～
相談13「非正規社員を直ちに辞めさせたい」
●相談です！ 弁護士さん

──────────── 59●企業税務講座

自筆証書遺言では財産目録の
パソコン作成が可能に

第97回　相続法改正～遺言制度を中心に

（弁護士・橋森正樹）

──────── 48

業務上災害での治療中でも休業
しなければ解雇制限の適用ない
（弁護士・森井利和＆特定社会保険労務士・森井博子）

〈第53回〉業務上災害の治療中の解雇

●弁護士＆元監督官がズバリ解決！
　～労働問題の「今」～

── 40

過労死やハラスメントのない
職場づくりは急務

（労働評論家・飯田康夫）

～労働保険審査会の仕組みと
　　　　再審査請求事案の最新情報～

●労働保険審査会の裁決事例に学ぶ①

新
企
画

────── 22

特定産業分野に外国人労働者受入れ
のため「特定技能」の在留資格を創設

（編集部）

●特集／出入国管理及び難民認定法と
　　　　法務省設置法の改正

──── 12●新春企業訪問／株式会社ハピラ

採用担当が新卒応募者の希望場所に出向く
『今、会いに行きます面接』を実施

～2019年卒から新卒採用を開始
　独創的な一次面接は構想から実施まで１ヵ月～


