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＊＊本誌ご購読の皆様へ＊＊

ビジネスセミナー「労働塾」のご案内http://rouki.chosakai.ne.jp/
バックナンバーが閲覧できます!!

労務相談室
〔残業８時間で代休１日付与〕割賃追加支給すれば良いか ───── 48
〔１号特定技能外国人が動画配信で収入を得る〕法的問題は ──── 50
〔病気療養中の者が退職〕失業給付や傷病手当金は ──────── 52

労働基準法

外 国 人

社 会 保 険

弁護士・平井彩

弁護士・田島潤一郎

特定社労士・藤岡衣里子

回答者

アンケートへのご協力をお願い致します（47ページ）

●弁護士＆元監督官がズバリ解決！
 ～労働問題の「今」～ ──────── 14
〈第63回〉働き方改革関連法⑧─労働安全衛生法改正②

研究開発業務従事者・高プロ適用者は
要件満たせば申出なくても面接指導を
（弁護士・森井利和＆特定社会保険労務士・森井博子）

●解釈例規物語○116 ─────────── 28
第36条関係

２～６か月を平均した１か月当たりの
時間外労働の上限は80時間以内

（中川恒彦）

●企業税務講座 ──────────── 34
第102回　社会保険・税手続電子化の方向性

行政手続のデジタル化
に向けた検討が加速

（弁護士・橋森正樹）

█特集 労働政策審議会労働政策基本部会 報告書 ───── 6
～働く人がAI等の新技術を主体的に活かし、豊かな将来を実現するために～

AI等が進展しても人間らしい業務は残る
人間的資質や対人関係能力の向上も課題に

（編集部）

●労働スクランブル○362（労働評論家・飯田康夫）─ 40
●労務資料　平成30年度 雇用均等基本調査結果
　② ～企業調査～  ───────────── 42

●本誌読者アンケート ──────────── 47

●わたしの監督雑感 ───────────── 54
　大阪・天満労働基準監督署第三方面主任監督官
　伊藤裕一

●編集室 ────────────────── 56

●NEWS ─────────────── 1
◆　働き方の多様化踏まえた社会保険の懇談会
がとりまとめ／企業規模要件撤廃を見据え適
用拡大も

◆　30年度長時間労働の監督指導結果／実施し
た２万9097事業場の２万244事業場で法令違
反が

◆　JILPT・無期転換ルール対応調査／無期労働
契約へ転換を希望しない割合が33.1％ ほか

特
集　

労
働
政
策
審
議
会
労
働
政
策
基
本
部
会　
報
告
書
〈
AI
等
の
新
技
術
と
労
働
〉




