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アンケートへのご協力をお願い致します（37ページ）

●裁判例から学ぶ予防法務〈第58回〉 ─── 22
エボニック・ジャパン事件

（東京地裁　平成30年６月12日判決）

再雇用基準不充足を理由とする雇止めの適法性など

更新しないことの合理的な理由を
具体的根拠をもって説明できるか

（弁護士・井澤慎次）

●2020年　厚生労働行政の抱負 ───── 40
労働基準局長　坂口卓
雇用環境・均等局長　藤澤勝博
年金局長　高橋俊之
健康局長　宮嵜雅則

█施行直前特集　同一労働同一賃金への企業の実務対応〈前編〉 ─ 6

「不合理な待遇の禁止」への対応は
不用意な待遇見直しに走らないこと

（弁護士・石嵜裕美子（石嵜・山中総合法律事務所））

〔勤務中に負傷しそのまま休業に〕休業補償給付支給開始日は ──── 48
〔裁量労働に２時間の就業義務を課したい〕テレワークでも良いが ── 50
〔高校生採用する際の年少者の証明書〕学生証のコピーでよいか ─── 52

労災保険法

労働基準法

労働基準法

特定社労士・丸島和恵

弁護士・岡村光男

弁護士・小川和晃

回答者労務相談室

●本誌読者アンケート ──────────── 37

●労働スクランブル○366（労働評論家・飯田康夫）─ 38

●わたしの監督雑感 ───────────── 54
　北海道・留萌労働基準監督署長　近藤英孝

●今月の資料室 ─────────────── 56

●NEWS ─────────────── 1
◆　第137回 雇用保険部会で部会報告とりまとめら
れる／複数就業者への試験的適用など改正多数

◆　令和元年度厚生労働省補正予算案／就職氷
河期世代への支援に18億円の補正予算計上

◆　第23回 雇用環境・均等分科会／令和３年
１月から介護・看護休暇の時間単位取得可能

◆　第94回 障害者雇用分科会／障害者雇用特
例給付金と優良中小認定制度を了承

◆　精神障害労災認定基準の検討会／座長に黒木
宣夫氏が就任　パワハラ防止踏まえ検討 ほか

＊＊本誌ご購読の皆様へ＊＊

ビジネスセミナー「労働塾」のご案内http://rouki.chosakai.ne.jp/
バックナンバーが閲覧できます!!


