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＊＊本誌ご購読の皆様へ＊＊

ビジネスセミナー「労働塾」のご案内http://rouki.chosakai.ne.jp/
バックナンバーが閲覧できます!!
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アンケートへのご協力をお願い致します（45ページ）

●特別企画／令和元年度 特定最低賃金の決定状況 ─ 18

全国加重平均903円（16円増）
（厚生労働省・労働基準局賃金課）

●労働判例解説／ジャパンビジネスラボ事件 ─ 26
育児のため正社員から契約社員になった後に雇止め

マスコミへの虚偽の発言により会社の
名誉を毀損したとして雇止めを有効
（令和元年11月28日　東京高裁判決）

（弁護士・新弘江〔光樹法律会計事務所〕）

●相談です！ 弁護士さん ──────── 38
相談28「同一労働同一賃金ってなんですか」
～労働契約法20条で不合理とされた労働条件～

無期転換後の労働者も含めて有期と
無期の均等・均衡待遇の実現を
（執筆／弁護士・桑島良彰（札幌いぶき法律事務所））

（監修／北海道大学名誉教授・道幸哲也）

█特集 年金制度の機能強化のための国民年金法等の
 改正法律案① ────── 6

短時間労働者に適用拡大する規模要件
を500人超から50人超へ段階的に実施 

（編集部）

〔今期２度目のインフルエンザによる申請〕傷病手当金支給されるか ─ 48
〔障害者雇用納付金の減額の特例〕４月からなくなるのか ────── 50
〔同期入社の者から簡単すぎる業務の指示〕パワハラに該当か ──── 52

社 会 保 険

障 害 者

パ ワ ハ ラ

特定社労士・三戸礼子

弁護士・山口毅

弁護士・岡村光男

回答者労務相談室

●本誌読者アンケート ──────────── 45

●労働保険審査会の裁決事例に学ぶ⑯  ───── 46
　（労働評論家・飯田康夫）

●わたしの監督雑感 ───────────── 54
　三重・松阪労働基準監督署長　古市泰久

●労務相談室だより ───────────── 56

●NEWS ─────────────── 1
◆　新型コロナへの緊急対応策「第２弾」を発
表／臨時休校に伴う経済的支援など盛り込む

◆　新型コロナ受け経済団体に要請／内定取消
しの防止のため最大限の経営努力求める

◆　臨時休校での保護者支援／委託を受け個人
で仕事をする者に１日4100円支給

◆　連合・春闘第１回回答集計／賃上げ額は平
均5841円で昨年同期に比べ812円減

 ほか


