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＊＊本誌ご購読の皆様へ＊＊

ビジネスセミナー「労働塾」のご案内http://rouki.chosakai.ne.jp/
バックナンバーが閲覧できます!!
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アンケートへのご協力をお願い致します（31ページ）

●トピック／新型コロナ感染症による小学校
　　　　　　休業等対応助成金の申請手続 ─ 16

６月30日までに「学校等休業助成金・
支援金受付センター」に申請書を郵送

●解釈例規物語○118 ─────────── 22
第39条関係

使用者指定の年休における
リフレッシュ休暇の取扱い
《特別掲載》新型コロナウィルス対策と
　　　　　 有給休暇､ 賃金保障等について ─ 27

（中川恒彦）

●裁判例から学ぶ予防法務〈第61回〉 ─── 32
社会福祉法人北海道社会事業協会事件
（札幌地裁　令和元年９月17日判決）

ＨＩＶ感染不告知理由とした採用内定取消しなど

採用選考の健康検査は能力や適性の
判断で必要性認められる範囲に限定

（弁護士・井澤慎次）

█新企画 労組対応をめぐる労働組合法の実務 ────── 6
第１回・新しい判断例がみられる「労組法上の労働者性」①

業務委託契約の者が加入する労組への
団交拒否が不当労働行為となる場合も

（弁護士・仁野直樹（石嵜・山中総合法律事務所））

〔アルバイトから時間単位の看護休暇申出〕どう対応すべきか ──── 48
〔同じ日に３人の労働者から年休請求〕１人か２人の時季変更可能か ─ 50
〔組合活動のための年休取得〕自由利用の制限あるか ──────── 52

育 介 法

労働基準法

労働基準法

弁護士・新弘江

弁護士・田島潤一郎

弁護士・小川和晃

回答者労務相談室

●本誌読者アンケート ──────────── 31

●労働スクランブル○372（労働評論家・飯田康夫）─ 46
●わたしの監督雑感 ───────────── 54
　富山・富山労働基準監督署長　矢郷徳政

●今月の資料室 ─────────────── 56

●NEWS ─────────────── 1
◆　厚労省・高年齢者の労災防止ガイドライン
を公表／ゆとりある作業スピード等ソフト面
の対策も

◆　出入国管理庁・申請手続対象拡大／在留資
格取得許可申請等がオンライン申請に追加

◆　小学校休業等助成金の申請開始／助成金・
支援金の申請は令和２年６月30日までに

◆　第１回 地域雇用対策懇談会開催／座長に
阿部正浩氏が就任、今後の雇用創造など検討

 ほか


