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＊＊本誌ご購読の皆様へ＊＊

ビジネスセミナー「労働塾」のご案内http://rouki.chosakai.ne.jp/
バックナンバーが閲覧できます!!
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アンケートへのご協力をお願い致します（29ページ）

●トピック／新型コロナに感染した被用者に
　　　　　　対する傷病手当金の支給等 ─ 20

国保等が傷病手当金を支給する場合
国が特例的に全額を財政支援

●弁護士＆元監督官がズバリ解決！
　～労働問題の「今」～ ──────── 30
〈第70回〉雇用調整助成金の支給にかかる休業手当・
　　　　 平均賃金（新型コロナウイルス感染症関連問題）

新型コロナウイルス感染症の
影響を受け雇用調整助成金の
特例措置をさらに拡大
（弁護士・森井利和＆特定社会保険労務士・森井博子）

●労務資料／令和元年 賃金構造基本統計
　　　　　　調査結果① ──────── 42

～初任給～

大学卒21万200円、高校卒16万7400円
（厚生労働省調べ）

█特集 令和２年度 労働保険の年度更新手続等について ─ 6
８月31日（※）までに申告・納付の手続を
※　今年度の労働保険の年度更新期間については、新型コロナウイルス感染症の影響を踏まえ、６月１日～７月10日
から、６月１日～８月31日に延長することとなっている。

（厚生労働省労働基準局労働保険徴収課）

〔健康保険証が届く前に病院で受診したい〕どうすればよいか ──── 48
〔夜勤の日に年休を取得した者の賃金〕夜勤手当も支払うべきか ─── 50
〔新型コロナの影響でフリーランスの所得減少〕現金給付の対象か ── 52

社 会 保 険

新型コロナ

新型コロナ

特定社労士・松本雄之

弁護士・山口毅

弁護士・平田健二

回答者労務相談室

●本誌読者アンケート ──────────── 29

●労働スクランブル　第375回　（飯田康夫） ── 40

●わたしの監督雑感 ───────────── 54
　宮城・瀬峰労働基準監督署長　菅原聡也

●編集室 ────────────────── 56

●NEWS ─────────────── 1

◆　中小企業を対象に雇調金の特例措置を拡大
／休業要請で100％の休業手当なら全額助成も

◆　労働保険の年度更新期間を延長／新型コロ
ナの影響踏まえ８月末までの３ヵ月間に

◆　厚労省・過重労働解消の重点監督／重点監
督を行った事業場の７割以上に法令違反が

◆　令和２年度補正予算が成立／住民に10万円
を支給する特別定額給付金など計上

 ほか


