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●弁護士＆元監督官がズバリ解決！
　～労働問題の「今」～ ──────── 18
〈第97回〉働き方改革関連法─時間外労働の
　　　　 上限規制の猶予措置─建設業

時間外労働の上限規制の法や通達を
理解しそれを守っていくための準備を
（弁護士・森井利和＆特定社会保険労務士・森井博子）

●企業税務講座 ──────────── 35
第119回　中小企業向け賃上げ促進税制

税額控除率が最大40％に
（弁護士・橋森正樹）

●トピック／改正職業安定法に関するＱ＆Ａ① ─ 40
　　　　　（募集情報等提供・特定募集情報等提供）

募集情報等提供はWebに労働者の募集に関する
情報を掲載し求職者に提供する行為など

（編集部）

〔８月は100人超えるが来年は80人位に〕特定適用事業所から除外可能か ─ 48
〔週５日のうち週３日を出向先で勤務〕兼務出向は可能か ───── 50
〔新型コロナの陽性者の氏名を一斉メール〕問題ないか ────── 52

社 会 保 険

出向・転籍

新型コロナ

特定社労士・藤岡衣里子

弁護士・平田健二

弁護士・加島幸法

回答者労務相談室

●労働スクランブル　第427回　（飯田康夫） ── 46

●わたしの監督雑感 ───────────── 54
　山形・村山労働基準監督署長　小熊いずみ

●編集室 ────────────────── 56

●NEWS ─────────────── 1
◆　厚労省・令和３年の監督業務実施状況／法
違反率は0.9ポイント減少し68.2％に

◆　雇用保険基本手当日額を変更／最高額は年
齢区分に応じて75円～90円の引上げに

◆　ワーケーション導入ガイドを公表／導入の
意義・実施事例や規定整備の考え方等示す

◆　人事院の検討会が中間報告／フレックスタ
イム・休憩時間制度の柔軟化を提言

◆　国交省・営繕工事での取組状況／令和３年
度完成工事の９割以上で週休２日を達成

 ほか

█特別寄稿　建設アスベストに関する
建材メーカーの責任と最高裁判決 ────── 6

建材メーカーの責任については
今後の制度設計等も注目される

（畔山総合法律事務所 代表弁護士 畔山亨）


