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●労働局ジャーナル ────────── 7

就職や進学を控えた高校３年生に
最賃や年休など労働法の出張講義
〔三重労働局管内・四日市労働基準監督署〕

●特別企画／令和４年度

　　　　　　特定最低賃金の決定状況 ── 24

全国加重平均942円（20円増）
（厚生労働省・労働基準局賃金課）

●新型コロナ関連の緊急法律相談《第31回》 ─ 40

能力不足・成績不良による解雇、感染症法、

写真・イラストの利用と著作権

解雇に踏み切る前に注意や指導による
改善の余地がないか確認する必要あり
（畔山総合法律事務所 代表弁護士 畔山亨）

█特集 フリーランス新法案① ～定義・取引の適正化～ ─ 8

フリーランスの成果物受領日から
60日以内に報酬を支払う　　　　

（編集部）

〔５割の割増賃金が必要となる時間外〕残業が月60時間超えた部分か ─ 48
〔欠勤控除を１か月平均所定労働日数分の１に変更〕注意点などは ── 50
〔借金返済迫る電話が絶えない従業員〕懲戒処分したい ─────── 52

労働基準法
賃 金 関 係
懲 戒 処 分

弁護士・新弘江

弁護士・平田健二

弁護士・小川和晃

回答者労務相談室

●労務資料　令和４年 就労条件総合調査結果④
　～賃金制度～  ────────────── 35

●労働スクランブル　第441回　（飯田康夫） ── 46
●わたしの監督雑感 ───────────── 54
　富山・砺波労働基準監督署長　市井慶尚

●今月の資料室 ─────────────── 56

●NEWS ─────────────── 1

◆　「新しい時代の働き方に関する研究会」が初

会合／50年先までの基準行政の指標など検討

◆　雇用関係助成金の「生産性要件」／令和５

年度から廃止や賃上げ５％要件に切り替え

◆　雇用保険のコロナ関連特例措置／感染症法

に伴い５月８日から通常運用に移行予定

◆　非正規雇用労働者の賃金引上げ／厚労省・

同一労働同一賃金の取組強化期間を設定

 ほか


