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アンケートへのご協力をお願い致します（33ページ）

●賃金のデジタル払い
　資金移動業者向けガイドライン① ─── 16

超過分等の送金先となる口座は
労働者本人名義の預貯金口座等に限る

（編集部）

●弁護士＆元監督官がズバリ解決！
　～労働問題の「今」～ ──────── 22
〈第105回〉配転命令の限界と配慮事項

配転を命じる際には労働者の家庭
事情や配転が及ぼす影響の把握を
（弁護士・森井利和＆特定社会保険労務士・森井博子）

●企業税務講座 ──────────── 34
第123回　法人版事業承継税制

特例承継計画の提出は
令和６年３月31日までに

（弁護士・橋森正樹）

█特集 〈障害者雇用〉令和６年度からの事業主支援策 ─── 8
相談援助事業者への助成や加齢に対応
した助成金新設し不正受給対策も強化

（編集部）

〔今年３月中旬からの電車賃の値上げ〕半年定期券代支払済みだが ─ 48
〔清算期間３箇月のフレックス制〕時間外労働時間の計算は ──── 50
〔70歳までを継続雇用制度可能期間に〕注意点は ───────── 52

賃 金 関 係
労働基準法
社 会 保 険

弁護士・田島潤一郎

弁護士・加島幸法

特定社労士・藤岡衣里子

回答者労務相談室

●本誌読者アンケート ──────────── 33
●労務資料　中小企業の賃金事情（令和４年版）①
　（東京都産業労働局調べ） ───────── 40
●労働スクランブル　第442回　（飯田康夫） ── 46
●わたしの監督雑感 ───────────── 54
　福岡・福岡労働局労働基準部安全課長　石橋啓弘
●編集室 ────────────────── 56

●NEWS ─────────────── 1
◆　雇用調整助成金（コロナ特例）等の不正事案の
公表／自主的に申告・全額納付の場合は対象外

◆　政府・闇バイト等緊急対策プラン／サイ
バー空間からの違法・有害な労働募集排除を

◆　厚労省HP・新型コロナＱ＆Ａ／５類感染
症位置づけ後は労災メリット制対象にも

◆　コロナワクチン接種会場への派遣／へき地
以外への看護師の派遣は原則３月末で終了

 ほか


