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●賃金のデジタル払い
　資金移動業者向けガイドライン② ─── 21

同意得る際は不正取引時に労働者に過失
ない場合は損失全額が補償される等説明

（編集部）

●相談です！ 弁護士さん ──────── 28

相談64「取締役個人も責任を負うのですか」
～取締役の損害賠償責任に伴う諸問題～

不適切な労務管理に対しては取締役個人
の損害賠償責任が発生するおそれも
（執筆／弁護士・伊藤昇平（佐藤・小川法律事務所））

（監修／北海道大学名誉教授・道幸哲也）

●労務資料／中小企業の賃金事情
　　　　　　（令和４年版）② ────── 40

全常用労働者の平均賃金39万6357円
（東京都産業労働局調べ）

█特集 フリーランス新法案② ～就業環境整備・国の取組等～ ─ 7
継続的業務委託を中途解除する場合は
中途解除日の30日前までに予告　　　

（編集部）

〔従業員へ「賄い」の提供を予定している〕注意すべき点は ───── 48
〔フリーランスから団体交渉の申入れ〕当社に応じる義務あるか ─── 50
〔配偶者手当を廃止し家族手当を増額〕移行の際の注意点は ───── 52

社 会 保 険
労働組合法
不利益変更

特定社労士・三戸礼子

弁護士・平井彩

弁護士・岡村光男

回答者労務相談室

●労働保険審査会の裁決事例に学ぶ50  ───── 46
　（労働評論家・飯田康夫）

●わたしの監督雑感 ───────────── 54
　福岡・福岡労働局雇用環境・均等部指導課長
　古市嘉寛

●労務相談室だより ───────────── 56

●NEWS ─────────────── 1
◆　今年４月１日時点の労働者協同組合の設立
状況／昨年10月の施行から半年で34法人設立

◆　６年度改正の労基法施行規則等／労働条件
明示や専門裁量制の業務の追加など通達

◆　トラック運転者の長時間労働改善／「特別
相談センター」を令和５年度も継続し設置

◆　３年度の労働者供給事業集計／供給延人員
は4.6％増となり供給実人員は6.8％減に

◆　改正職業安定法に基づく認定制度／厚労
省・優良募集情報等提供事業者15社を初認定

 ほか


