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●労働判例解説／医療法人佐藤循環器科内科事件 ─ 24
（松山地裁　令和４年11月２日判決）

支給日在籍要件適用で賞与不支給とされた
死亡退職者の有効性

支給日在籍要件の適用は
個別具体的に判断する必要が

（弁護士・新弘江〔光樹法律会計事務所〕）

●相談です！ 弁護士さん ──────── 34
相談74「退職金を全額不支給にしたい」
～退職金不支給・減額条項適用の合理性判断～

退職金不支給・減額条項があっても
全額不支給とできない場合がある
（執筆／弁護士・雨貝義麿（弁護士法人 平松剛法律事務所））

（監修／北海学園大学法学部教授・淺野高宏）

●労務資料／令和５年 就労条件総合調査
　結果① ～労働時間制度～ ─────── 42

年休取得率は62.1％と過去最高に
（厚生労働省調べ）

█特集 育児介護休業法等の見直し方針① ──────── 8
短時間勤務制度が困難な場合の
代替措置にテレワークを追加　

（編集部）

〔副業先から本業先への通勤中に被災〕通災の請求はどちらか ──── 50
〔新卒採用見据え学生バイトのみ時給を高くしたい〕法律上の問題は ─ 52
〔業務の交通費は月末に実費支給〕定期買い正規運賃請求する者が ── 54

労災保険法
賃 金 関 係
懲 戒 処 分

社労士・鈴木麻耶

弁護士・山口毅

弁護士・岡村光男

回答者労務相談室

●わたしの監督雑感 ───────────── 22
　奈良・桜井労働基準監督署長　渡邊慎一
●労働保険審査会の裁決事例に学ぶ59  ───── 48
　（労働評論家・飯田康夫）
●労務相談室だより ───────────── 56

●NEWS ─────────────── 1
◆　厚労省・「第７回 雇用政策研究会」開催／
女性・地域雇用・外国人労働者が重点に

◆　賃金構造基本統計のWGが報告書／外国人
労働者に係る国籍把握しない方針など示す

◆　第２回 一般健診検査項目検討会／使用者
側が必要最小限の健診項目にすべき等提言

◆　５年 賃金構造基本統計調査速報／一般労
働者の賃金は31万8300円で前年比2.1％増に

◆　一般職業紹介状況（令和５年分）／平均有
効求人倍率1.31倍 前年0.03ポイント上回る

◆　令和５年「外国人雇用状況」／外国人労働
者は22.6万人増と初の200万人超えに

 ほか


