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●相談です！ 弁護士さん ──────── 18
相談75「専門業務型裁量労働制を実施したい」
～専門業務型裁量労働制の導入・運用～

導入・運用には労使コミュニケーション
を充実化させることが重要
（執筆／弁護士・倉茂尚寛（ユナイテッド・コモンズ法律事務所））

（監修／北海学園大学法学部教授・淺野高宏）

●労働判例解説／医療法人社団誠馨会事件 ─ 26
（千葉地裁　令和５年２月22日判決）

オンコール当番医の病院外における
待機時間の労働時間該当性

緊急性高い業務に限定、頻度も低く
労働からの解放が保障と評価できず

（弁護士・新弘江〔光樹法律会計事務所〕）

●労務資料／令和５年 賃金構造基本統計
　調査結果① ～一般労働者の賃金～ ─── 42

男女計で前年比2.1％増の31万8300円
（厚生労働省調べ）

█特集 育児介護休業法等の改正法案① ───────── 8
小学校就学前の子を養育する
労働者まで残業免除の対象に

（編集部）

〔営業は事業場外みなし制でタイムカード打刻せず〕問題はないか ── 50
〔逮捕された社員の親から退職の申入れが〕退職手続きしてよいか ── 52
〔年金額が月額20万円で就労する者の老齢厚生年金〕満額受給したい ─ 54

労働基準法
解雇・退職
社 会 保 険

弁護士・加島幸法

弁護士・岡村光男

特定社労士・三戸礼子

回答者労務相談室

●わたしの監督雑感 ───────────── 40
　香川・香川労働局労働基準部健康安全課長　小林知己

●労働保険審査会の裁決事例に学ぶ61  ───── 48
　（労働評論家・飯田康夫）

●労務相談室だより ───────────── 56

●NEWS ─────────────── 1
◆　労政審・労働条件分科会「第１回スト部会」

開催／電気事業等スト規制法を廃止含め検討

◆　労働者協同組合の設立状況／施行後１年半

で87法人に　新たにモデル事業を実施

◆　求職者等への職場情報提供の手引／法令の

開示項目整理し求職者の求める情報を例示

◆　不妊治療と仕事の両立総合調査／６割以上

の企業が不妊治療を行う者の把握できず

◆　中小企業の採用定着成功事例集／離島や過

疎地域も含めて北海道から沖縄まで収集

 ほか


