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●企業税務講座 ──────────── 16
第130回　消費税インボイス制度～よくある疑問

消費税インボイス開始後の
Ｑ＆Ａ追加のチェックを

（弁護士・橋森正樹）

●弁護士＆元監督官がズバリ解決！
　～労働問題の「今」～ ──────── 22
〈第118回〉家事使用人にかかる裁判例と
　　　　　雇用ガイドライン②

ガイドラインで家事使用人との労働
契約締結や就業中の留意事項を示す
（弁護士・森井利和＆特定社会保険労務士・森井博子）

●短時間労働者の被用者保険適用拡大
　Ｑ＆Ａ④（最終回） ────────── 41

資格取得後に雇用契約等が見直され
8.8万円未満等を除き原則喪失しない

（編集部）

█特集 労働基準法関連手続の本社一括届出 ─────── 6
就業規則と三六協定以外の７手続は
「e－Gov電子申請」に限り可能

（編集部）

〔従業員の半数超を親会社に出向〕出向の人数に制限ないか ──── 50
〔算定基礎提出時に社会保険調査〕指摘されるポイントは ───── 52
〔社員が職場で上司等や他者の会話を録音〕禁止できるか ───── 54

出向・転籍
社 会 保 険
労 務 一 般

弁護士・加島幸法

特定社労士・藤岡衣里子

弁護士・平田健二

回答者労務相談室

●わたしの監督雑感 ───────────── 20
　青森・青森労働基準監督署長　岩渕稔

●労働スクランブル　第469回　（飯田康夫） ── 48

●編集室 ────────────────── 56

●NEWS ─────────────── 1

◆　改正育介法が５月24日に成立し同月31日に公

布／附帯決議で労政審に３・指針に５の要望

◆　個人事業者健康管理ガイドライン／分科会

で安衛対策も新ガイドライン策定方針示す

◆　令和５年の労働災害発生状況／死亡は過去

最少も休業４日以上死傷は３年連続増

◆　グッドキャリア企業アワード2024／７月26

日までキャリア形成支援に取り組む企業募集

◆　厚労省「21世紀出生児縦断調査」／９年前

より「母親の有職割合」が5.4ポイント上昇

 ほか


