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●ひと・はなし
　伊原和人　厚生労働事務次官 ───── 8
　岸本武史　労働基準局長 ─────── 9
　田中佐智子　雇用環境・均等局長 ─── 10
　堀井奈津子　人材開発統括官 ───── 11

●相談です！ 弁護士さん ──────── 30
相談77「懲戒解雇はできないでしょうか…」
～懲戒処分の有効性と懲戒権濫用～

懲戒事由の存否と懲戒権濫用の
判断の基準が異なることに注意
（執筆／弁護士・桑島良彰（札幌いぶき法律事務所））

（監修／北海学園大学法学部教授・淺野高宏）

●行政案内／令和６年度
　　　　　　全国労働衛生週間実施要綱 ─ 36
＜今年度のスローガン＞

推してます
　　　みんな笑顔の　健康職場

█特集 働き方の多様化と被用者保険の議論のとりまとめ ─ 12
特定適用事業所の企業規模要件は
「撤廃」の方向で検討を進めるべき

（編集部）

〔正社員30人弱の事業所〕パートへの社会保険適用は ──────── 50
〔解雇無効判決で賃金支払う場合〕収入あっても満額支払うのか ─── 52
〔マイカーの業務使用を管理職数名のみ認める〕運行供用者責任は ── 54

社 会 保 険
紛争・訴訟
損 害 賠 償

特定社労士・鈴木麻耶

弁護士・山口毅

弁護士・岡村光男

回答者労務相談室

●わたしの監督雑感 ───────────── 28
　愛知・江南労働基準監督署長　梅本嘉一

●労務資料　令和５年度 能力開発基本調査結果②
　～企業調査②～（厚生労働省調べ）  ───── 42

●本誌読者アンケート ──────────── 47

●労働保険審査会の裁決事例に学ぶ65  ───── 48
　（労働評論家・飯田康夫）

●労務相談室だより ───────────── 56

●NEWS ─────────────── 1
◆　労政審「第47回 人材開発分科会」にて諮問・
答申／林業職種の技能検定を来年１月から実施

◆　新たな「過労死等防止対策大綱」／政府が
令和６年８月２日３度目の変更を閣議決定

◆　技能実習生・実習実施者の監督等／１万
378事業場の73.3％に労働基準関係法令違反が

 ほか

アンケートへのご協力をお願い致します（47ページ）


