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●労働判例解説／社会福祉法人紫雲会事件 ─ 22
（宇都宮地裁　令和５年２月８日判決）
（東京高裁　令和５年10月11日判決）

嘱託社員と正規職員との待遇差の違法性

年末年始休暇等の待遇差は不合理も賞与
などの不支給は不合理ではないと判断

（弁護士・新弘江〔光樹法律会計事務所〕）

●相談です！ 弁護士さん ──────── 36
相談78「今、求められるビジネスと人権とは？」
～「ビジネスと人権」①～

人権方針を策定し最高意思決定機関や
最上層レベルがこれを承認する必要が
（執筆／弁護士・倉茂尚寛（ユナイテッド・コモンズ法律事務所））

（監修／北海学園大学法学部教授・淺野高宏）

●労務資料／令和５年度 雇用均等基本調査
　結果① ～企業調査～ ───────── 44

課長相当職以上の女性いる企業は54.2％
（厚生労働省調べ）

█特集 次世代育成支援対策推進法の改正省令案・告示案① ─ 7
行動計画を策定する際に把握する事項は
男性労働者の育児休業等取得率など　　

（編集部）

〔身元保証契約を在籍中の社員とも締結したい〕不利益変更で困難か ─ 50
〔2024年の国民年金と厚生年金の財政検証〕将来の年金はどうなる ── 52
〔出向先でのセクハラで出勤停止〕出向元でも懲戒処分できるか ─── 54

労 務 一 般
社 会 保 険
懲 戒

弁護士・加島幸法

特定社労士・三戸礼子

弁護士・岡村光男

回答者労務相談室

●わたしの監督雑感 ───────────── 20
　徳島・徳島労働局健康安全課 課長補佐　渡辺孝行

●労働保険審査会の裁決事例に学ぶ67  ───── 48
　（労働評論家・飯田康夫）

●労務相談室だより ───────────── 56

●NEWS ─────────────── 1

◆　労政審・女性活躍とハラスメント対策の議論
開始／男女間賃金差異の公表義務拡大など検討

◆　新厚労相の福岡資麿氏が初登庁／実質賃金
の増加・人生の多様な選択など抱負語る

◆　第56回 社会保険労務士試験／合格者数は
2974人・合格率は6.9％といずれも増加

◆　「労働者協同組合」の設立状況／施行後２
年で１都１道２府27県にて110法人設立

◆　11月は「過労死等防止啓発月間」／長時間
労働や賃金不払残業の重点的監督指導実施

 ほか


