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●フリーランス法Ｑ＆Ａ③ ─────── 30

本法・下請法適用の際は同一の
書面等で両法の記載事項を一括で
示すことが可能

（編集部）

●相談です！ 弁護士さん ──────── 38

相談79「定年後再雇用の拒否はできますか？」
～定年後再雇用制度の定め方など～

定年後再雇用の拒否は再雇用制度の
規定と個別事情の双方が問題に
（執筆／桑島良彰（札幌いぶき法律事務所））
（監修／北海学園大学法学部教授・淺野高宏）

●労務資料／令和５年度 雇用均等基本調査
　結果③ ～企業調査～ ───────── 44

カスハラ対策に取り組む企業は
24.3％

（厚生労働省調べ）

█特集 フリーランスガイドラインの改定 ──────── 7
合理的範囲を超えて秘密保持義務課せば
独禁法上優越的地位の濫用として問題に

（編集部）

〔今度問題を起こしたら解雇する旨の念書〕次の問題行動で解雇は ── 50
〔一般社員と管理職では懲戒の程度異なる〕問題ないか ─────── 52
〔副業者の傷病手当金の手続〕申請先や注意点などは ──────── 54

解雇・退職
懲 戒
社 会 保 険

弁護士・岡村光男

弁護士・山口毅

特定社労士・鈴木麻耶

回答者労務相談室

●わたしの監督雑感 ───────────── 28
　栃木・真岡労働基準監督署長　内田一弘

●労働保険審査会の裁決事例に学ぶ68  ───── 48
　（労働評論家・飯田康夫）

●労務相談室だより ───────────── 56

●NEWS ─────────────── 1
◆　労政審・安全衛生分科会が「報告書」とりまと
めに／ストレスチェック拡大等で安衛法改正に

◆　第30回 新しい資本主義実現会議／下請法
改正の早期実現等含む重点施策をまとめる

◆　「令和６年版 自殺対策白書」／男性２年連
続増・女性４年ぶり減ともに有職者増

◆　労基署にフリーランスの相談窓口／厚労
省・労働者かもしれない者からの相談に対応

◆　令和６年 賃金引上げ等実態調査／初の平
均１万円超の引上げで平成11年以降最高に

 ほか


