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アンケートへのご協力をお願い致します（47ページ）

●企業税務講座 ──────────── 21
第136回　消費税インボイス制度～追加Ｑ＆Ａ

フリマアプリ等により仕入れた
際の仕入税額控除などを追加

（弁護士・橋森正樹）

●弁護士＆元監督官がズバリ解決！
　～労働問題の「今」～ ──────── 30
〈第130回〉出来高払制における割増賃金
　　　　　─サカイ引越センター事件をめぐって

出来高払制は労働給付の成果に一定
比率を乗じて賃金額が定まる制度
（弁護士・森井利和＆特定社会保険労務士・森井博子）

●連載　労働スクランブル　第491回 ─── 48

都議選の結果が参院選の
行方占う先行指標？

（労働評論家・飯田康夫）

█特集 労働安全衛生法等の改正① ─────────── 6
個人事業者等に対する安全衛生対策の推進

個人事業者等を保護や義務の対象とし
混在作業による災害防止対策を強化　

（編集部）

〔退職予定者が残余の年休を取得して転職先で勤務〕年休認めないのは ─ 50
〔有期労働契約の途中で勤務査定により賃金額増減〕問題は ──── 52
〔７月10日付で退職する者の同月に支給される賞与〕社会保険料の控除は ─ 54

労働基準法
賃 金 関 係
社 会 保 険

弁護士・田島潤一郎

弁護士・山口毅

特定社労士・藤岡衣里子

回答者労務相談室

●わたしの監督雑感 ───────────── 28
　北海道・帯広労働基準監督署長　鍋岡順子

●労務資料　同一労働同一賃金の対応状況等に
　関する調査（企業調査）④
　（（独）労働政策研究・研修機構調べ） ────── 42

●本誌読者アンケート ──────────── 47

●編集室 ────────────────── 56

●NEWS ─────────────── 1
◆　政府が「規制改革推進に関する答申」とりま
とめ／スタートアップの柔軟な働き方を推進

◆　労災の「療養の給付」請求手続／労働局長
指名の柔道整復師等施術所経由の手続に

◆　「第176回 安全衛生分科会」／今夏新たに熱
中症対策の検討会を立ち上げる方針

 ほか


