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●クローズアップ 新法律問題 ────── 32
File 25「事業譲渡・合併・会社分割の労働者対応」

労働契約の承継に関して公序良俗違反
や法人格否認の法理が適用される例も

（弁護士・畔山亨〔畔山総合法律事務所〕）

●トピック／令和６年度 過労死等の労災補償状況 ─ 40

～脳・心臓疾患に関する事案～

業種別では「運輸業，郵便業」が
請求件数・支給決定件数ともに最多

（編集部）

〔６ヵ月間の紹介予定派遣後に採用する者〕採用時に年休付与必要か ─ 50
〔新卒に７年・中途は４年の住宅手当支給〕異なる取扱いに問題は ── 52
〔永年勤続表彰の算定の対象期間〕パートの期間含めてないが ──── 54

労 務 一 般
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弁護士・新弘江

弁護士・平田健二

弁護士・小川和晃

回答者労務相談室

●わたしの監督雑感 ───────────── 30
　石川・七尾労働基準監督署長　光谷正樹

●労働スクランブル　第494回　（飯田康夫） ── 48

●今月の資料室 ─────────────── 56

●NEWS ─────────────── 1

◆　厚労省「第70回 中央最低賃金審議会」を

開催／政府目標は今後５年度で445円引上げ

◆　雇用保険の基本手当日額の変更／令和６年

度の平均給与額・最賃日額に伴い引上げ

◆　政府・外国人共生社会推進室設置／内閣官

房に省庁横断で外国人政策担う司令塔組織

◆　電離放射線障害業務上外検討会／福島第一

原発事故の作業従事者15件目の労災認定

◆　北海道国家戦略特別区域／厚労省が８ヵ所

目の雇用労働相談センターを設置

█特集Ⅰ 改正年金法④（子に係る加算等・脱退一時金の見直し） ─ 6
老齢基礎年金に子の加算を創設し
一律28万1,700円（2024年度価格）を加算

（編集部）

 特集Ⅱ　労働安全衛生法等の改正③（最終回） ─ 23
高年齢労働者の労働災害防止の推進

令和８年度から高年齢労働者の労働
災害防止措置が事業者の努力義務に

（編集部）


