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アンケートへのご協力をお願い致します（39ページ）

●19歳以上23歳未満の被扶養者に係る認定について ─ 23
（令７・７・４　保発0704第１号・年管発0704
第１号、令７・７・４　保発0704第２号）

19歳～23歳未満の認定対象者の年収を
130万円未満から150万円未満に引上げ

（編集部）

●弁護士＆元監督官がズバリ解決！
　～労働問題の「今」～ ──────── 28
〈第133回〉定年後再雇用の賃金
　　　　　─日本サーファクタント工業事件をめぐって

賃金約６割減も地域相場との比較等で
高年法の趣旨に反しないとした判決が
（弁護士・森井利和＆特定社会保険労務士・森井博子）

●労務資料／令和６年度 雇用均等基本調査
　結果③ ～企業調査③～ ──────── 40
カスハラ対策に取り組んでいる
企業は30.1％ （厚生労働省調べ）

█特集 労災保険制度の在り方研究会の中間報告書① ─── 6
〈総論・適用関係〉

「家事使用人」と「農林水産業」への
労災保険法の強制適用などを提言　

（編集部）

〔月給制労働者の最低賃金の適用〕いつから ──────────── 50
〔教育訓練休暇給付金を受けたい〕手続きや要件は ───────── 52
〔来春に入社予定の高校生が喫煙〕内定を取り消せるか ─────── 54

賃 金 関 係
雇用保険法
募集・採用

弁護士・田島潤一郎

特定社労士・松本雄之

弁護士・山口毅

回答者労務相談室

●わたしの監督雑感 ───────────── 26
　島根・島根労働局労働基準部賃金室長　渡辺淳一

●本誌読者アンケート ──────────── 39

●労働スクランブル　第497回　（飯田康夫） ── 48

●編集室 ────────────────── 56

●NEWS ─────────────── 1

◆　厚労省・令和８年度予算概算要求の主要事

項／中小企業等の賃上げ支援等に2022億円

◆　治療と仕事の両立支援指針検討会／ガイド

ラインの大臣告示格上げに伴う検討を開始

◆　第385回 労働力需給制度部会／来年度の労

使協定方式賃金水準3.3％増・9.2％増

◆　第205回 雇用保険部会／令和10年10月施行

の適用拡大の省令等の検討開始 ほか


