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●企業税務講座 ──────────── 19
第140回　令和８年度税制改正大綱（その１）

基礎控除等の引上げをはじめ
多岐にわたる改正が

（弁護士・橋森正樹）

●弁護士＆元監督官がズバリ解決！
　～労働問題の「今」～ ──────── 28
〈第138回〉休日振替の適法要件
～ヴィドウ事件（東京地判令６．９．17）～

いったん指定した休日の振替は
厳格な要件を満たす必要がある
（弁護士・森井利和＆特定社会保険労務士・森井博子）

●中小受託取引適正化法Ｑ＆Ａ
　（製造委託等代金の支払遅延関係） ─── 38

支払期日前に委託内容との
相違を発見し返品する際は
再納品の受領日が起算日に

（編集部）

█特集 労災保険制度の見直しについて〈建議〉 ────── 6
遺族（補償）等年金の夫と妻の差を解消
精神疾患等の消滅時効は５年に延長　

（編集部）

〔週44時間労働制が将来的に廃止との報道〕これから導入したいが ─ 50
〔８年度に施行の労働関係の法改正等〕具体的な改正内容は ──── 52
〔定年後の給与70％に引上げも社員から年金いくらかと相談〕説明は ─ 54

労働基準法
労 務 一 般
社 会 保 険

弁護士・平田健二

弁護士・山口毅

特定社労士・藤岡衣里子

回答者労務相談室

●わたしの監督雑感 ───────────── 26
　沖縄・名護労働基準監督署長　渋谷雄太

●労働スクランブル　第507回　（飯田康夫） ── 48

●編集室 ────────────────── 56

●NEWS ─────────────── 1

◆　今後の障害者雇用促進制度の研究会が報告
書／精神障害に重度設けず算定特例は継続

◆　令和８年度の雇用保険料率／７年度から
1000分の１引き下げて1000分の13.5に

◆　有料職業紹介の職業紹介責任者／実務経験
10年等満たせば新設事業所の兼任可能に

◆　エイジフレンドリー指針を了承／改正安衛
法に基づく指針に格上げし今年４月適用

◆　12月の令和８年卒の内定状況／大学の内定
率は84.6％と前年同期比0.3PTの上昇

◆　茨城局・常総労働基準監督署／本社が大阪
市の運送業を労働時間違反容疑で送検


