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●特別企画／令和７年度
　　　　　　特定最低賃金の決定状況 ── 24

全国加重平均1,128円（65円増）
（厚生労働省・労働基準局賃金課）

●子ども・子育て支援金に関するＱ＆Ａ ─ 35

被用者保険は標準報酬月額・標準賞与額に
0.23％を乗じた額が支援金の額に

（編集部）

●労務資料／令和７年 就労条件総合調査
　結果③ ～賃金制度～ ───────── 44

月60時間以内の時間外割増賃金率を
「25％」とする企業割合は94.5％

（厚生労働省調べ）

█特集 雇用保険法に基づく各種助成金の見直し（令和８年度分）② ─ 10
キャリアアップ助成金の正社員化コース
に有期契約労働者等の情報公表加算新設

（編集部）

〔夫より年収多い妻が第２子の育休を取得〕夫の扶養へ変更すべきか ─ 50
〔家賃相場高いため社宅を隣県に移転〕不利益変更になるか ───── 52
〔出向元で管理監督者・出向先で労働者として勤務〕労働時間管理は ─ 54

社 会 保 険
不利益変更
出向・転籍

特定社労士・丸島和恵

弁護士・岡村光男

弁護士・山口毅

回答者労務相談室

●わたしの監督雑感 ───────────── 22
　茨城・龍ヶ崎労働基準監督署長　岡本新吾

●労務相談室だより ───────────── 56

●NEWS ─────────────── 1
◆　労災保険法等の改正案を４月に特別国会提
出／主要事項の施行は令和９年４月１日に

◆　働き方改革法施行後５年の総点検／労働時
間・増希望者10.5％に対し減希望者は30％に

◆　雇用保険法等に基づく助成金等／今年４
月・５助成金等につき廃止や縮小等を実施

◆　第30回 同一労働同一賃金部会／改正省令
やガイドラインは４月下旬公布・告示に

◆　第72回 中央最低賃金審議会／地域最賃の
最下位争いや発効日遅れ等の検討開始

◆　求職者等への職場情報提供手引／改正女性
活躍推進法施行にあわせ３月下旬に改定

 ほか

●労働保険審査会の裁決事例に学ぶ82 ── 48

営業所長に発症した急性心筋梗塞の
業務起因性争う （労働評論家・飯田康夫）


