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●相談です！ 弁護士さん ──────── 19
相談92「就業規則のルールを教えてください②」
～就業規則のイロハの「ロ」～

就業規則の不利益変更は慎重な検討
と手続きの履践が必要
（執筆／弁護士・倉茂尚寛（ユナイテッド・コモンズ法律事務所））
（監修／北海学園大学法学部教授・淺野高宏）

●企業事例シリーズ
　人を育てる人事の仕組み⑫ ────── 28
「虎視眈々力」「火中栗拾い力」……
105個もの評価項目で多様な個性を評価
～株式会社スマイルズ～

█特集 健康保険法等の一部を改正する法律案③（最終回） ── 8
（一部保険外療養の創設、妊婦健診における経済的負担の軽減）

OTC医薬品と代替性高い薬剤の一部費用
を保険外とする一部保険外療養を創設

（編集部）

〔入職まもない下請会社従業員が骨折し休業見込み〕どんな方法が適切か ─ 50
〔外国人雇用管理指針などが改正〕日本語教育は義務なのか ───── 52
〔出向規定はあるが出向の実績がない場合〕出向を拒否されたら ─── 54

労災保険法
外 国 人
出向・転籍

特定社労士・鈴木麻耶

弁護士・加島幸法

弁護士・岡村光男

回答者労務相談室

●わたしの監督雑感 ───────────── 26
　北海道・室蘭労働基準監督署副署長　青木吉信
●労務資料　令和７年 賃金構造基本統計調査結果
　③ ～一般労働者 ⑶～（厚生労働省調べ） ── 44
●本誌読者アンケート ──────────── 47
●労働保険審査会の裁決事例に学ぶ84  ───── 48
　（労働評論家・飯田康夫）
●労務相談室だより ───────────── 56

●NEWS ─────────────── 1
◆　厚労省「事業場における健康保持増進検討会」
設置／指針にがん・歯・女性の健康の追加検討

◆　改正同一労働同一賃金ガイドライン／改正
告示の追加内容に即しているか点検等を求む

◆　令和７年度「一般職業紹介状況」／有効求
人倍率は1.20倍と前年度比0.05PTの低下に

 ほか

アンケートへのご協力をお願い致します（47ページ）

●PICK UP ! 厚生労働 ────────── 6
上野厚生労働大臣
東京・中央労働基準監督署を視察

労働法制や働き方改革に関する制度の
普及と周知の重要性を改めて実感

（編集部）
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