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） アンケートへのご協力をお願い致します（47ページ）

●企業税務講座 ──────────── 20
第142回　通勤手当の非課税限度額の改正

ガソリン高騰等を踏まえて
非課税限度額を引上げなど

（弁護士・橋森正樹）

●弁護士＆元監督官がズバリ解決！
　～労働問題の「今」～ ──────── 32
〈第142回〉業務能力不足を理由とする解雇
～アマゾンジャパン事件（東京地判令７．11．６）～

能力不足を理由とする解雇では改善の
機会の付与等の解雇回避努力が必要に
（弁護士・森井利和＆特定社会保険労務士・森井博子）

●ハラスメント防止措置Ｑ＆Ａ① ──── 43
商品未購入で契約関係未発生者からの
言動も３要素を満たせばカスハラに

（編集部）

　《差戻審》　定年前後における基本給と賞与の相違にかかる不合理性 ─ 7
　判例解説　「名古屋自動車学校事件（差戻審）」（名古屋高裁 令和８年２月26日判決）

性質と目的を検討した上で性質の
同質性を理由に一部不合理と判断

（弁護士・高橋和征（弁護士法人 矢吹法律事務所））

〔休職発令前不就労期間に年休取得日も含める〕問題は ────── 50
〔取締役就任後も同様の業務〕雇用保険の取り扱いは ─────── 52
〔裁量労働制を適用している社員〕就業場所の裁量もあるか ──── 54

休業・休職
雇用保険法
労働基準法

弁護士・平田健二

特定社労士・藤岡衣里子

弁護士・平井彩

回答者労務相談室

●わたしの監督雑感 ───────────── 26
　岐阜・恵那労働基準監督署長　安藤富士子
●本誌読者アンケート ──────────── 47
●労働スクランブル　第515回　（飯田康夫） ── 48
●編集室 ────────────────── 56

●NEWS ─────────────── 1
◆　政府「労働市場改革分科会」が議論をとりま
とめ／労働時間法制は夏以降の労政審で議論

◆　第57回 労働政策審議会（本審）／働き方改
革の総点検や日本成長戦略会議等を報告

 ほか●PICK UP ! 厚生労働 ────────── 28
【職業能力検定】
新たに４職種を認定し授与式を開催

「産業カウンセラー」や「電子回路営業」
など４職種の検定を今年度中に実施

（編集部）
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