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アンケートへのご協力をお願い致します（37ページ）

●転ばぬ先の労働法〈紛争予防の誌上ゼミ〉 ─ 20
第71講　裁量労働制《２》
　　　　適正運用と過半数代表者

「過半数代表者の民主的選出」との
地味だが根幹をなす手続の点検を
（北海学園大学法学部教授・弁護士　淺野高宏）

●相談です！ 弁護士さん ──────── 30
相談95「配置転換のルールを教えてください」
～配置転換と職種・勤務地の限定～

配置転換は「労働契約上の根拠」
に基づいて実施する必要がある
（執筆／弁護士・倉茂尚寛（ユナイテッド・コモンズ法律事務所））
（監修／北海学園大学法学部教授・淺野高宏）

●労務資料／令和７年度 過労死等の労災
　補償状況 ～精神障害に関する事案～ ─ 38

請求は4,958件で前年度比1,178件増加し
うち未遂を含む自殺の件数は215件に

（厚生労働省調べ）

●労働保険審査会の裁決事例に学ぶ87 ── 48

出先で思わぬ負傷、
エレベータに指挟まれ負傷

（労働評論家・飯田康夫）

█特集 改正個人情報保護法① ～適正なデータ利活用の推進～ ─ 6
統計情報等の作成の場合は本人同意を
得ず個人データの第三者提供など可能

（編集部）

〔夜勤勤務者が退職〕賃金支払基礎日数の算出方法は ──────── 50
〔シフト制パートやバイトの年次有給休暇〕付与について知りたい ── 52
〔数年前に管理職として中途採用した者Ａ〕降格させたい ────── 54

雇用保険法
労働基準法
労 務 一 般

特定社労士・鈴木麻耶

弁護士・加島幸法

弁護士・岡村光男

回答者労務相談室

●わたしの監督雑感 ───────────── 28
　京都・福知山労働基準監督署長　本間徹
●本誌読者アンケート ──────────── 37
●労務相談室だより ───────────── 56

●NEWS ─────────────── 1
◆　令和８年度「地域別最低賃金額改定の目安」
／目安どおり引上げで全国加重平均1176円

◆　民間主要企業春季賃上げ妥結状況／妥結額
２年連続１万８千円台・率３年連続５％台

◆　雇用保険の基本手当日額の変更／平均給与
額の上昇等に伴い今年８月１日から実施

 ほか


