
定期刊行物　毎月３回１の日発行／Ⓒ労働調査会2026

ＣＯＮＴＥＮＴＳ

労
働
調
査
会

労働調査会発行

2026

10/21
労
働
基
準
広
報　

№
２
２
５
４　

２
０
２
６
／
10
／
21

No.2254

バックナンバーが閲覧できます ▶ https://rouki.chosakai.ne.jp/

特
集　

改
正
個
人
情
報
保
護
法
④
（
最
終
回
）
〜
規
律
遵
守
の
実
効
性
確
保
の
た
め
の
規
律
〜

●ひと・はなし

　村山誠　厚生労働事務次官 ─────── 7

　松本圭　雇用環境・均等局長 ────── 8

　青山桂子　人材開発統括官 ─────── 9

●クローズアップ 新法律問題 ────── 26
File 34「解雇紛争の解決の視点⑥ 雇止め」

不更新条項・更新限度条項が
あっても更新への合理的期待が
認められ得る

（弁護士・畔山亨〔畔山総合法律事務所〕）

●ハラスメント防止措置Ｑ＆A⑥（最終回） ─ 40

労推法に基づく調停（カスハラ
関係）では顧客にも出頭求める
ことが可能

（編集部）

●労務資料／令和７（2025）年「労働安全衛生
　調査（実態調査）」の概況②（最終回） ── 34

安衛法に基づく雇入れ時教育を
実施した事業所は57.4％

（厚生労働省調べ）

█特集 改正個人情報保護法④（最終回） ───────── 10
～規律遵守の実効性確保のための規律～

違反行為で金銭など得たときは
委員会から課徴金の納付命令が

（編集部）

〔休職期間満了時に復職できないことが明らか〕休職適用すべきか ── 50
〔豪雨で当社の営業車と通勤用の車が浸水〕損害賠償求めるのは ─── 52
〔令和９年度創設の育成就労制度〕今年９月から何が始まったか ─── 54

休業・休職
損 害 賠 償
外 国 人

弁護士・新弘江

弁護士・田島潤一郎

弁護士・小川和晃

回答者労務相談室

●わたしの監督雑感 ───────────── 24
　東京・立川労働基準監督署長　大野武見
●労働スクランブル　第522回　（飯田康夫） ── 48
●今月の資料室 ─────────────── 56

●NEWS ─────────────── 1
◆　厚労省・改正労災保険法等の関係政省令案を
提示／暫定任意適用事業は令和13年４月廃止

◆　全都道府県で地域別最賃の答申／全国加重
平均額は７年度から56円引上げの1177円

 ほか


